
募集要項（保育園）

【勤務地】 三田市（１園） 尼崎市（１園） 宝塚市（２園）

芦屋市（1園）民間移管により新規開園のため大募集中！！

【勤務時間】 ７：００～１９：００（クレア・サン保育園のみ２０：００まで）

1日8時間勤務、休憩６０分／シフト制

※早番・遅番の時間は、園によって若干異なります。

【資格】 保育士資格取得者（取得予定者はパートのみ）

【休日】 日曜・祝日・土曜日（隔週）

公定休日108日以上 年末年始（計6日間）

【有給休暇】 取得率５０％以上（前年実績）

保育士はほぼ完全消化しています。

連絡先：０７９７-８２-１２８０（法人本部 わかばのもり保育園 島田）

応募（４月から就職希望も応募OK)・質問・問い合わせ先



募集要項（給与モデル）
新 卒 採 用

中 途 採 用

※ご経験や就業場所により異なります。
（直接お問い合わせ・ご応募の方の場合）

経験年数 基本給 処遇 調整手当 計 前年度

258,370円

244,440円

250,010円

5年目 158,000円 15,000円 25,000円 198,100円～

10年目 171,600円 15,000円 25,000円 211,600円～

7年目 163,500円 15,000円 25,000円 203,500円～

経験年数 基本給 処遇 調整手当 計 前年度実績

196,150円

210,650円

247,220円

3年目 155,400円 15,000円 25,000円 195,400円～

１年目 150,000円 15,000円 25,000円 190,000円～

15,000円 25,000円5年目 160,800円 200,800円～

パ ー ト 採 用 時給 ９５０円より 経験により要相談
（ 早番・遅番の時間1,200円 ）



募集要項
【賞与】 年3回（4ヶ月分／７月・12月・3月）

年４ヵ月分・１年目のみ２ヵ月分（前年実績） パート：寸志

【手当】 役職手当 こども手当 住居手当 通勤手当

宿直手当 超過勤務手当 資格手当 j

【昇給】 年1回（4月）

【永年勤続賞】5年ごとに1週間の特別休暇・特別賞与

【保険】 雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

【就労補助】 宿舎借上げ制度 奨学金返済負担支援制度

引越し補助制度 就労支援金 すべて当法人規定による

退職金制度（１年以上勤務 正職員のみ 積立はすべて法人負担

※ ただし、紹介会社経由での入職の場合、対象外


